
 
 

労 働 派 遣 実 績 等 公 開 情 報 
「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」23 条第 5項の規定に基く情報公開 

対象期間    ： 2024 年 4月 1日～2025年 3月 31日 
許可番号    ： 派 13-315377 
事業所の名称  ： 株式会社カンダコアテクノ 品質保証部 
事業所の所在地 ： 東京都千代田区東神田三丁目 1 番 13号 神田浅草橋ビル 5階 

 
１．派遣労働者数            7人 

 
２．派遣事業所数            3事業所 

 
３．派遣労働者に関する料金額の平均額  20,204 円（8時間 全業務平均） 

 
４．派遣労働者の賃金額の平均額     13,808 円（8時間 全業務平均） 

 
５．マージン率平均           31.7 ％ 

※派遣労働者の社会保険料、年次有給休暇費用、福利厚生費、教育訓練費や会社運営費なども含まれています。  
■派遣料金の仕組み 

派遣料金の仕組みの詳細につきましては、一般社団法人日本人材派遣協会のサイト 
http://www.jassa.or.jp/keywords/index3.html をご覧ください。 

■マージン率の計算方法ついて 
 
 
 
６．派遣労働者キャリア形成支援制度に関する事項 
（１）職業訓練内容  

訓練種別 対象となる派遣労働者 訓練方法 費用負担額 賃金支給 
運転技能訓練(基礎～応用) 乗務員 OJT 無償 有給 
安全講習会 乗務員 OJT 無償 有給 
倉庫作業訓練 倉庫作業員 OJT 無償 有給 
責任者研修(リーダー) 入社 4 年目以降者 OFF-JT 無償 有給 
会社ルール・ビジネスマナー 新規雇入者 OFF-JT 無償 有給 

（２）キャリア・コンサルティング 
キャリアに関する窓口を開設しております。ご相談（無料）をご希望の方は、事業所までご連絡ください。 

 
７．その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項  

福利厚生 等 各社会保険、年次有給休暇、結婚休暇、忌引休暇、特別休暇、介護特別休暇、生理休暇、夏
季特別休暇、子女出産休暇、産前産後休暇、育児休暇、定期健康診断、定期ストレスチェッ
ク、保養施設、保育施設、キャリアアップ支援制度  

 
８．労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項の規定に基づく労使協定に関する事項 

労使協定を締結しているか否か     ： 締結済み 
   労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 ： 労働者派遣契約に基づき派遣就業する派遣労働者 

    労使協定の有効期間の終期       ： 2025 年 6 月 30 日 

マージン率（％） ＝  
派遣料金の平均額 － 派遣労働者の賃金の平均額 

×１００ 
派遣料金の平均額 
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